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An den Landrat Herrn Wolfgang Spelthahn,
die Blirgermeisterin Frau Schunk-Zenker und die Biirgermeister des Kreises Duren

| Juli 2021

Strukturwandel soiWie Schaffung von Industriearbeitspldtzen im Kreis Diiren
Sehr geehrter Herr Landrat Spelthahn,

die in den letzten Wochen in der Tagespresse erschienen Artikel geben uns als
IGBCE Ortsgruppen (wir vertreten ca. 2.500 Mitglieder in Diren-Jilich-Niederzier-
Rédingen) mehr als Anlass dazu, unsere Bedenken im Allgemeinen zum
Strukturwandel wie aber auch im Besonderen zum Vorgehen im sogenannten
Leuchtturmprojekt ,‘BrainergyPark" zu aulern und Sie um eine Stellungnahme zu
bitten.

Die Folgen des Strukturwandels wurden bereits an vielen Stellen identifiziert und
immer wieder wird\ die Forderung laut, dass dringend neue Arbeitsplatze fir die
Beschaftigten, nich’ﬁ nur des Bergbaus, geschaffen werden mussen.

Leider bleibt es Qns als IGBCE aber bislang verborgen, wo genau wie viele
Arbeitsplatze zu welchem Zeitpunkt entstehen werden oder sollen.

|
Viele Konzepte und Planungen und mehrere Dutzend Forderprojekte wurden auf den
Weg gebracht, jedoch fehlen die Aussagen zur Anzahl und Qualitdt der damit
verbundenen Arbeitsplatze! Vage Aussagen tiber mogliche Potentiale, Folgeeffekte
oder Anreizwirkungen lassen leider keinen konkreten Riickschluss zu!

Die Regelung des Anpassungsgeldes wird es vielen Mitarbeitern des Bergbaus
ermoglichen einen relativ sorgenfreien Ubergang in den Ruhestand zu vollziehen,
jedoch gilt unsere Sorge insbesondere den jungen und bestens qualifizierten (aber
auch den anderen) Mitarbeitern, die von dieser Regelung nicht erfasst werden.

Wir bitten Sie dahér um konkrete und &ffentliche Stellungnahme, in welcher Anzahl
und Qualitat und vor allem in welchem Zeitraum die notwendigen Arbeitsplatze hier
vor Ort und im Rheinischen Revier entstehen werden!



Uns ist bewussﬁ, dass insbesondere das Projekt ,BrainergyPark® einen
forschungsnahen Ansatz verfolgt und mit den Bereichen der Sektorenkopplung sowie
der Energieversorgung der Zukunft, wichtige Grundlagenarbeit erfolgen wird.

Aber entstehen hier tatsachlich auch Arbeitsplatze im handwerklichen Bereich? Wird
der aufterhalb des ,Brainergy-Villages® liegende Bereich tatsachlich gewerblichen
Unternehmen zugesprochen? Welchen Kriterien folgt die Vergabe von Grundstiicken
an interessierte Unternehmen? Gibt es eine geforderte Mindestarbeitnehmerquote je
Hektar um die Ansiedlung von flachenintensiven Betrieben zu regulieren? Gibt es
eine Branchenfestlegung fur die Teile des klassischen Gewerbegebietes um den
Anteil von Niedriglornarbeitsplétzen Zu regulieren?

Fragen, deren Beantwortung fir unsere Mitglieder eine groRe Bedeutung hat, da
hieraus ein Bekenn#nis zur Schaffung von Arbeitsplatzen herleitbar wird.

Weiter bereitet uns die aktuelle Presselage zur Gesellschaftsstruktur der
,BrainergyPark GmbH" grof3e Sorge!

Wie kann es sein, dass nahezu horrende Summen fir Geschéftsfihrergehalter
ausgegeben werden und es bereits an einer Informationsqualitéat im Aufsichtsrat
mangelt?

Der auch aus unserer Sicht entstandene finanzielle Schaden bei der
Fehlinterpretation = von  Ankaufangeboten lasst auf eine  schwache
Gesellschaftsstruktur schlieBen, so dass Bedenken in Bezug auf die erfolgreiche
Umsetzung bestehen. Erganzend hat das Projekt an Glaubwiirdigkeit und Reputation
durch eine solche Presse verloren. Diese hoch dotierte Geschaftsfiihrung hatte eine
solche Fehlinterpretation erkennen miissen!

Wir sind besorgt, dass die rd. 15 Milliarden des Strukturwandels in gro3en Teilen
nicht an den richtigen und wichtigen Stellen im gesamten Revier eingesetzt werden,
sondern in nicht akzeptabler GréRenordnung in Projekten untergehen, die das
eigentliche Problem der Arbeitsplatzkompensation nicht I6sen werden.

Daher die Bitte um Stellungnahme zu den in der Gesellschaft ergriffenen
MaRnahmen zur Verbesserung der Arbeits- und Kommunikationsablaufe sowie zum
konkreten Ablaufplan der Entwicklung des origindren ,Gewerbegebietes” im
BrainergyPark!

Gerne sind wir zu einem konstruktiven Austausch bereit und erlautern lhnen ebenso
gerne die Problematik aus Sicht unserer Mitglieder.

Ulrich TH Richard Vendt
Vorsitzender OG Diiren Vorsitzender OG Niederzier




